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APRESENTAÇÃO  

 

O associativismo promove a participação, a solidariedade, a união e a cooperação por 

objetivos comuns, sem deixar ninguém para trás. Entendemos que o desenvolvimento 

sustentável - aquele que trabalha hoje, sem comprometer as possibilidades das gerações futuras 

– somente será possível a partir do momento que nossas ações estiverem alicerçadas nos 

princípios do associativismo, na construção de espaços democráticos, onde as pessoas possam 

trabalhar juntas na busca por soluções que impulsionem o progresso econômico e social de 

todos. 

O PROGRAMA SACRAMENTO 2025 – CIDADE EMPREENDEDORA nasceu do ensejo da 

Associação Comercial e Empresarial de Sacramento (ACE Sacramento) em incentivar e promover 

o desenvolvimento sustentável de nosso município, visto que quando o setor produtivo se 

desenvolve, a comunidade desenvolve junto. Dessa forma, mobilizamos diversas pessoas de 

diferentes setores, a dizer, associações, empresas e setor público, a participarem de rodas de 

diálogo a fim de levantarem demandas e pensarem juntos em soluções inovadoras. Nesses 

diálogos, surgiram entre as necessidades, a de definir três frentes de atuação: Turismo, Capital 

Humano e Terceiro Setor. 

Sendo a ACE Sacramento, uma Organização da Sociedade Civil (OSC), sabemos da 

potencialidade que há quando unimos pessoas em prol de uma causa, o poder de mobilização e 

de concretização. Assim, inclinamos nossa atenção e empatia ao terceiro setor. A partir das 

Oficinas de Elaboração de Projetos, percebemos como ainda é necessária a profissionalização do 

Terceiro Setor para a continuidade das instituições, de seus serviços e atendimentos.  

Dessa forma criou-se a Câmara Técnica do Terceiro Setor com profissionais voluntários 

a fim de oferecer suporte técnico as OSC’s, para participação em editais para captação de 

recursos, e ampliando seu poder de alcance. Além disso, a Câmara Técnica foi criada como 

estratégia para manter a sustentabilidade do Programa.  

O Programa contou com o voluntariado dos diretores da ACE Sacramento, de 

profissionais liberais do município, e o patrocínio do Grupo Executivo, composto por empresários 

locais. Para a coordenação do Programa foi contratada uma empresa de consultoria. 
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Desde 2020, a ACE Sacramento vem enfrentando as implicações da pandemia, que 

gerou impactos na economia, e como consequência, queda na arrecadação de cotas do 

Programa. Mesmo diante dos desafios, a ACE Sacramento manteve o programa 

complementando com recursos próprios. Esse cenário exigiu de nós aprendizado e aceitação, e 

nossas tomadas de decisões foram pautadas nas necessidades urgentes de nosso público-alvo. 

Prezando pelas prioridades e sustentabilidade financeira da ACE Sacramento, decidimos por 

suspender o Programa Sacramento 2025 momentaneamente. Porém, estamos reunindo 

esforços para a sua reformulação, retornando a virtude e essência original do programa: a 

sustentabilidade, a capacitação o terceiro setor e o voluntariado da câmara técnica.  

Nosso relatório de Prestação de Contas expressa o diálogo e transparência com nossos 

associados, voluntários e comunidade, fortalecendo nosso relacionamento com as partes 

interessadas. Na ACE Sacramento, colocamos nosso propósito em prática combinando e 

integrando os interesses coletivos, o pensamento sistêmico e impacto local. Essa abordagem 

inspira e engaja nossos públicos de relacionamento e desperta a energia criativa de nossas 

pessoas.  

 

Boa leitura! 

 

 ASSOCIAÇÃO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE SACRAMENTO 

Março/2021 
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DIRETRIZES ORGANIZACIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

MISSÃO 
Oferecer serviços que 

contribuam efetivamente 
com a prosperidade dos 

negócios dos nossos 
associados e com o 
desenvolvimento 
sustentável das 

localidades onde 
atuamos. 

VISÃO 
Ser percebida pelos 
empresários como a 

principal parceria para a 
prosperidade dos seus 

negócios, com a atuação 
estratégica junto á 

comunidade, na busca 
pelo desenvolvimento 

sustentável local. 

VALORES 
Transparência, Ética, 

Profissionalismo, 
Sustentabilidade, Educação, 
Empreendedora, Inovação, 

Representatividade, 
Associativismo e 

Cooperação. 
PROPÓSITO 

Unir as pessoas e 
despertar o seu 
potencial para a 

prosperidade, com 
justiça social e equilíbrio 

ambiental. 
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DIRETORIA E CONSELHOS 

 

MEMBROS DA DIRETORIA  

Presidente - João Paulo Zago Borges  

Vice-Presidente - Sonia Maria Borges de Oliveira 

1ª Tesoureira – Debora Cristina Rocha G. Silva  

2º Tesoureira – Lucia Helena Zago Ribeiro  

1º Secretário – João Bosco Aparecido  

2º Secretária – Débora Duarte Bonatti Borges  

Diretor de Marketing – Cesar Roberto Cardoso Borges  

Diretor Comercial – Fernando Borges Gomes  

Diretor de Serviços – Guilherme Borges de Rezende  

Diretor de Agronegócios – Heliton Devós Ferreira  

Diretor Jurídico – Kesley Seyssel de Melo Rodrigues  

Diretor Financeiro – Paula Marcia Silva Borges  

Diretor Industrial – Renzzo Scalon 

Diretor Responsabilidade Social – Vago * 

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL  

Alexandre Jerônimo Correia  

Eliana Aparecida Ribeiro Pereira  

Euvani Ferreira de Almeida  

Josiene Cristina de Melo  

Paulo Alves De O.Junior 

 

 

Composição em 31 de janeiro de 2021.  

* Essa diretoria foi criada na Assembleia Geral Extraordinária no dia 18/11/2020, e o 

cargo de Diretor de Responsabilidade Social se encontra vago, pois será preenchido na próxima 

diretoria que tomará posse em janeiro de 2023. 
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COMUNICADO COVID 19 
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GRUPO EXECUTIVO 
O Grupo Executivo é composto por empresários de Sacramento que discutem as 

estratégias para o direcionamento do Programa, avaliam o seu andamento e patrocinam por 
meio de cotas financeiras a sua coordenação e a execução das principais atividades.  
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BALANÇO GERAL DO PROGRAMA 

A fim de garantir a transparência do Programa Sacramento 2025 – Cidade 

Empreendedora, todas as cotas depositadas pelos patrocinadores foram transferidas 

diretamente para a conta bancária nº 3732-0, que é dedicada a todos os projetos relacionados 

ao programa. 

 Todos os recursos arrecadados pelo Programa foram essenciais para promover o 
desenvolvimento da ação ao longo desse período. 

Sendo eles: 

 

 

 

 

 

Primeiro semestre - 2020 
Carlos Antônio Pacheco Eireli  R$     3.000,00  
Casa de Carne Central Sacramento Ltda  R$         600,00  
Sak´s Comercio e Confecções Ltda  R$     5.400,00  
Sicoob Cooperativa   R$     5.400,00  
Onda Internet Ltda  R$     4.200,00  
Pacheco e Pacheco Ltda  R$     3.000,00  
Scalon&Cerchi Ltda  R$     5.400,00  
Sociedade Posto Santo Antônio Ltda  R$     2.400,00  
Spark Eletrônica Ltda  R$     5.400,00  
Sindicato Rural de Sacramento  R$     4.200,00  
Sicredi Cooperativa  R$     3.000,00  
Doação ACE   R$         354,00  
TOTAL   R$   42.354,00  
  

Segundo semestre - 2020 
Via Lácteos Transportes Eieli  R$     2.500,00  
Cooperativa De Crédito De Livre Admissão De Sacramento Ltda  R$     5.400,00  
Sociedade Posto Santo Antônio  R$     2.800,00  
Spark Eletrônica Ltda  R$     5.400,00  
Onda Internet Ltda - Epp  R$     2.100,00  
Eliana Aparecida Ribeiro Pereira - Epp  R$         800,00  
Servipeças Sacramento Ltda - Epp  R$     1.200,00  
Scalon&Cerchi Ltda  R$     5.400,00  
Pacheco E Pacheco Ltda  R$         750,00  
Carlos Antônio Pacheco Eireli  R$         750,00  
Sonia Maria Borges De Oliveira  R$           50,00  
TOTAL   R$   27.150,00  

  

TOTAL DAS COTAS RECEBIDAS 2020   R$   69.504,00  
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Campanha Sinal Vermelho 
Receitas/despesas  Entradas   Saídas 
Carlinho Embalagem    -R$        50,00  
Carlos Humberto Primo Cammaren Malharia    -R$      739,80  
Gráfica N. S. Da Abadia    -R$      590,00  
Gráfica N. S. Da Abadia    -R$      920,02  
Leonardo França Amui   -R$      500,00  
Turkim Pinturas   -R$      500,00  
Gráfica N. S. Da Abadia    -R$      610,00  
Rosana Aparecida Castanha  R$             50,00    
Adapta Pesquisa & Desenvolvimento R$          380,00    
Sicoob R$       1.220,00    
Sicredi R$       1.100,00    
Servipeças R$          120,00    
Posto Santo Antônio  R$          120,00    
TOTAL DO PERIODO  R$      2.990,00  -R$3.909,82 
Déficits  -R$   919,82 

 

 

 

 

 

 

Além do déficit financeiro, a ACE Sacramento também colaborou fornecendo insumos, 
materiais de escritório, fotocópias, e colocando toda equipe de colaboradores da ACE 
Sacramento a disposição do Programa. 

 

 

Despesas diversas com o programa  
Manutenção conta bancaria  R$            - 296,04 
Contrato consultoria para programa Sacramento 2025 R$      - 98.313,36 
Despesa com e-mail (cadastro e-mail do programa) R$             - 17,16  
Bytebio (plataforma para o programa de desenvolvimento) R$        - 1.538,00 
Produções de vídeos R$         -1.190,00 
Produção livretos das cotas R$         - 2.280,00  
TOTAL R$   -103.634,56 

TOTAL DAS COTAS RECEBIDAS 2020   R$   69.504,00  

TOTAL DAS DESPESAS COM PROGRAMA 2020  -R$ 104.554,38 

Déficit Assumido pela ACE Sacramento -R$ 35.050,38 
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OS PRÓXIMOS PASSOS 

A ACE ofereceu todo suporte ao programa, por acreditar no desenvolvimento sustentável 
como possibilidade de construirmos uma sociedade mais justa e igualitária, com prosperidade 
para todos. Nosso comprometimento se reflete nos esforços humanos, financeiros e sociais 
mobilizados para a realização do programa. 

Hoje, estamos trabalhando na sua reformulação, buscando resgatar sua essência inicial – 
o desenvolvimento sustentável, pautado no voluntariado.  

Todo o exposto, fica aqui registrada a gratidão aos nossos patrocinadores do PROJETO 
SACRAMENTO 2025 - CIDADE EMPREENDEDORA por ter acreditado na Associação Comercial e 
Empresarial de Sacramento, e juntos, feito todos os projetos acontecerem.  
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EXPEDIENTE 

 

COORDENAÇÃO GERAL DO RELATÓRIO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS:  

Associação Comercial e Empresarial de Sacramento  

 

ELABORAÇÃO DE CONTEÚDO E COORDENAÇÃO EDITORIAL: 

Caroline Cristina Araújo 

Déborah Resende Alves 


